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Adicional a lo expuesto en el presente Reporte de 
Impacto 2020 de Deloitte, y para mayor información y 
detalle de las acciones que llevamos a cabo los invitamos 
a revisar los siguientes enlaces donde podrán encontrar 
a mayor profundidad compromisos adicionales que 
tenemos con las prácticas de negocio responsables.

• Negocios responsables (deloitte.com)

• Principios Globales de Conducta en los Negocios 
(deloitte.com)

• Deloitte Supplier Code of Conduct


